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Anfrage-Nr. 13/34 Die Linke Schriftliche Stellungnahme

Grundsétzliche Anmerkungen: :

Ausgleichsverpflichtungen von nicht verausgabten PsychPV Mitteln resultieren aus dem
Effekt, dass die durchschnittliche Besetzung Uber das Jahr 2011 unter der vereinbarten
Besetzung fiir 2011 gelegen hat. Da die Personaleinstellungen unterjéhrig erfolgt sind,
wird grundséitzlich erst zum Jahresende die vereinbarte PsychPV-Quote erreicht. Zu be-
achten ist, dass die Zahlungen Einmalausgleiche flir ein Jahr sind und keine Budgetab-
“senkungen. D.h. die Gelder sind trotz des Ausgleichs dauerhaft im Budget verankert, so
dass die eingerichteten zusatzlichen Stellen grundsatzlich finanziell gesichert sind. Die
Ausgleichsverpflichtung ist erfolgsneutral und hat keinen Einfluss auf das Jahresergebnis.

" Fiir den KA 1: ‘
- Fuir die LVR-Klinik Bonn besteht fiir das Jahr 2011 keine Ausgleichsverpflichtung gegen-

Uber den Krankenkassen.

Fiir den KA 2:
Mit den Krankenkassen wurde fiir das LVR-Klinikum Diisseldorf ein Ausgleich von einma-
lig 218.436€ und fiir die LVR-Klinik Langenfeld ein Ausgleich von einmalig rd. 1.000.000€

fir 2011 vereinbart. g

Fiir den KA 3: .
Mit den Krankenkassen wurde flir die LVR-Klinik Modnchengladbach ein Ausgleich von

einmalig 370,045€ flir 2011 vereinbart.



